O

1rade unions and the internet

Andrew Bibby

www.andrewbibby.com



O

irade unions and the Iinternet

Unions in the 21stC : radical
change or more of the same?
Using the internet

e recruitment and organising

¢ member communication

e service delivery

« democracy

 Towards the e-union?
e Internationalism in practice
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@ne viewpoint...

“Old models of industrial relations
belong in the industrial age.
Industrial trade unions won'’t
survive In the information age”
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Amnother viewpoint...

e Trade unionism In the 21st
century...

Full steam ahead...



/A\hird viewpoint...

e Accept the challenges

e Anticipate the competition
 Keep the spirit and soul

e Practise internationalism
 Use the technology!
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USing the technology

Some examples....
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21.01.2004 - Commerzbank - Betriebsrenten starken statt streichen mehr ...

19.01.2004 - Tarifverbhandlungen Redakteure - ver.di leitet Urabstirmmung bei
Zeitungsverlagen ein mehr ...

Der weilie Fleck der Weltwirtschaft - Warum der Westen nicht in Afrika investieren
will

Miltzt ader schadet die Globalisierung der Wirtschaft den &rmsten dieser Welt? Eine
Sendung von Frank Rather. Donnerstag, 22. Januar, 18 Uhr 05 bis 18 Uhr 30 im
DeutschlandRadio Berlin in der Reihe WeltZ eit. mehr...

ver.di leitet Urabstimmung bei Zeitungsverlagen ein

Im Tarifstreit bei den Tageszeitungen hat die Tarifkommission der Deutschen
Journalistinnen- und Journalisten-Union (dju) in ver.di auf ihrer Sitzung am 19, Januar
2004 in Frankfurt am Main das Scheitern der Yerhandlungen erklart, Damit ist der \Weg
Zu Urabstimmungen in den Zeitungsverlagen im gesamten Bundesgehiet frei. meher...

Erfolgreicher Streikauftakt bei Finnlines Deutschland

Mach derm Scheitern der Tarifverhandlungen zwischen der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft und der Reedersi Finnlines wurden am 17, Januar 2004
2wei Schiffe in Deutschland und eines in Finnland gestoppt, mehr...

Krankenversicherung auf Betriebsrenten: ver.di empfiehlt Widerspruch

yver.di rat betroffenen Mitgliedern, gegen die anstehende Meufestsetzung der
Krankenversicherungsheitrage auf Betriehsrenten Widerspruch einzulegen,.
nlass ist die Umsetzung der so genannten Gesundheitsreform durch die
Bundesregierung. mehr...

Proteste der Commerzbhank-Beschiftigten gehen weiter

Rund 350 Mitarbeiter protestierten am 21, Januar im Frankfurter Finanzzentrurm mit
Plakaten und einem Strafenumzug gegen den Yorstand, Sie verlangten, die Kindigung

Mittwoch, 21.1.2004
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ERSTE HILFE..

WEEWEISER GESUMDHEITSREFORM
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2004-01-14
"Sverige behover fler, bittre och

vaxande foretag"
Las Sifs ordfdrande Mari-Ann Krantz
inledningsanfirande pa TCOs tilvaxtdan.

FEE

2004-01-13 2004-01-12
Mﬁnga oroliga for sina Industriforetag bryter mot
jobh jamstalldhetslag

En TCO-granskning am Swer haltten av faretagen
trvgghetiotrygghet pa har inte gjart den arliga

arhetzmarknaden visar att
dver 20 procent upplewver
nagon form av risk fir
arhetsldshet,

lGnekatldganing som
jamstalldhetslanen kraver.
Detvisar svaren fran Sif-
klubbar i narmare 120
firetan.

NOTISER

=
Upptaget till Sifs medlemsregister! Just nu &r det svart
att komma fram till Sifs medlemsregister telefon 077 1-
743743

Sif har nu skaffta sig Policy i jamstalldhet och ethisk
mangfald pa arbetplatsen. | 3r blir ett 1arande &r men
ocksd eft handlingens &r. Hurvi lvekas bheor pd oss alla,
medlemmar, fiartroendevalda och anstallda.

Hu kan du spela Sifs julspel Hu kan du utmana dina
karmrater i Sifs julspel har.

Las Sifs forbundsordforande Mari-Ann Krantz tal vid
IMFs midte | Sydafrika.

Lediga vinterveckor Det finns fortfarande lediga veckor
i Bre och Hemavan fir den som vill hyra Sitlagenhet.

AKTUELLT FOR FORTROENDEVALDA

BEE
Egen klubbhemsida hos Sif

MU kan klulbiben enkelt skaffa sig en egen hemsida far
den interna klubbkommunikationen.

Fiorsakringar & pensioner

Arbetsmiljo

w
i
hdari-Ann Krante,
farbundsordférande i 5if

Pd gang...

SIF KONGRESS 2004
15-19 MOV

Ca 7 500 svarade pa
enkiten am Sifs
framtidsfragar.

Ol kan forffarande tycka
ill. Gar det p&
kongressidornat

JUST HU PA JOBESHACK
Sedan 1/9 har dver & 300
besdkare loggat in pd
Jobhsnack! Logga in du
ocksa och mét andra Sit
medlemmar.

KAiPANIER

Kompetens & Karriar

SN L MEDLEM NU!

Arbetsmyra?
Klicka hir

Senast uppdatarad: 2004-01-14
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CWU Scotors NSNS  C1vu Coadership: who's Who
[Financial Services |l 1,000 C&W Redundancies Plan Denied v 5: Billy Hayes

+ 50GS: Tony Keams

I_ Cable & wirelezz haz rebuffed reports it "
» Senior Officers

iz planning another 1,000 redundancies

|— in the UK, the CWU understands, ...more » Other Officers

Joint CWU/USDAW Seminar on E- - HEQ

Agreements LTI
I_ L .;!nd LUSDAM are tngethe.r organising Car—r:}ai;ra
a zeminar on e-commerce — itz future pink Eleshant )
o , Pink Elephant -
I_ rale, threats and opportunities for trade Stop the Job x
unions in a ground-breaking serminar ta Stampede to
l_ be held .?t tl.-le Faragon Hotel, Alcester India
Street, Birmingharn, ...more + Royal Mail Dispute 0
CWU Services Yote for usill (Please!) , BT London e
Weighting

Labourstart Website Competition ...more

New Family Frendly Working Rights

The Equal Opportunities Coarmrnission are

Recruitment Campaigns

» Postal e

aszking far vour experience in respect of

Farnily Friendly: ...more
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Subscribe More Mews Drganising
Department

- ¢ Telecoms T
Press Office Details |
Mational Media Enguinas: 0208 9717497
Local Madia Enguines: 0208 9717267
Email Address: prass@cwu.org

Union Finances | Online Recruitment

and Organizaticn

= 5DGS > Benefits

Conference | Elections
> Agenda 2003

Opinion Poll » View Archive Polls

nnabiz be
? Members Discuss

= Reports 2003

= More

To view our Opinion Poll Archive,

. . dnalrgnd| ]
CWU Information please click here CWU Branches 'I Tl:"’;----—
¥ Structure,About/Background » Eastern Region @
; ; i
I+ Rules We've been nominated in the ¢ London ,Lq;*-‘-r }\
I HQ Departments annual Labourstart wehsite  Midlands Region ?_

v Research competition! » Morth East
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tualité syndicale

rejoindre
publications

infos pratiques

riatian

Logement

Confédération francaise démocratique du trava

Rechercher

Lettres d'info

Nous écrire

L'événement

I¥e Forum social mondial &8 Bombay {Inde)
Guy Ryder : « Il faut investir I'@économie informelle »
Pour sa dernigre journée de conférences, le Forum de
Bombay a été marque par un discours fort du
secrétaire géneral de la Confédération internationale
des syndicats libres et un débat récurrent mais
intéressant sur les relations entre syndicats et
mouwvement social.

Joseph Stiglitz en vedette américaine

Une importante manifestation syndicale, des débats sur
les multinationales et une intervention remarquee de
Joseph Stiglitz, l'ancien conseiller économigue de Bill
Clinton, ont margqué la 4e journée du Forum social
mondial de Bombay.

A Bombay, le réalisme peine a se faire entendre
Le grand rendez-vous des altermondialistes accueille
depuis vendredi 75 000 délégues en Inde. Face aux
discours extrémistes, des syndicalistes ont avance des
propositions concrétes,

L'actualité de la semaine

Mercredi 21 janvier

Etude

Les Services ont transformé les relations entre les
salariés et leur travail

LUne etude explique comment la tertiarisation de la
societe a bouleverse l'organisation des entreprises
et la gestion des temps. Lire
Mardi 20 janwvier

Accord Ciel unigque

Les syndicalistes veillent a la sécurité de I'espace
aérien

L'action des syndicats europeens des transports est

L'édito de la semaine

Restons mobilisés
La RTT est un progres
social sur lequel il
n'est pas question de
revenir,

Campagne Bonhne année
sulter la rubrigue spéciale
T L i

publics. -

Reforme des retraites
Les derniers decrets
d'application parus au JO et
toute la réeforme en un clic,

Repeéres
« Les chiffres-clés pour 2004
« Les articles sur wos droits

Sujets d'actu

+ Plan dépendance et
suppression d'un jour ferig
« Laicite

« Fonction publigue

« Assurance-chémage : 1a
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USing the technology

The vast majority of unions have

websites:

o Why?

« Passive? Or actively
managed?

e (Central to union activities? Or:
tangential?
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USing the technology

Websites for organising and
recruitment

« Reaching young workers

o Facilitating the recruitment
Process

e On-line membership?
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USing the technology

Websites for organising and
recruitment

 Targeting groups of workers
 Young people/students



a work-related question or problem? You've come to the right place

Il us what you do & we can help you find an answer

T

srested in Ewverything j

show all topics

type in a keyword: @

Healthy Working

hes, pains and
serable workmates?
ur health and safety
oblern might find an
swer here

Rights at Work

' hour shifts and no
lidays? Problems on
UF nursing placementy?
a've got jargon-free
|lp on your rights here

Respect at Work

lied by custormers and
= hoss is trying it an? If
U need help ar just the
1ht way to tell them
1ere to shove it, try

Jal=i

Sponsors

.--_.._: . ‘_1
UNISON —h= S

&f last there's somewhere to go
on the weh for up-to-date info
and advice on work problems.
Trouble at Work aims to help
people who don't know where fo
turn when things go pear-
shaped . . . more

UMNISON is campaigning for
everyone, including young people
and modern apprentices, to
receive a decent living wage...
more

Find out more about LUNISON, We
will send you an information pack
abiout Britain's biggest union.

Cur lagal information has been checked for accuracy, butiz not a
full statement of tha law, Always get advice from vour trade union,
local Law Centre or Citizans' Aduice Bureau befors making any
decizions, If you are a member of UNMISCHM, call UNISSMN Direct
on Lo-call 0245 355 0845
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USing the technology

Websites for organising and
recruitment

 Targeting groups of workers

Young people
o Atypical workers/self-employed
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% Informatie
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LEKSIKON  WYHEDER  PUBLIKATIOMER  SITEMAP  OM FREELANCER.DE  KONTAKT  LINKS  SEG -5

FIND DPGAVE VAERKTBISKASSE ARRAMNGEMENTER F2F MEDLEMSSERVICE
Find opgave Arrangementer Medlemsservice
.) Cprat an profil og lad Udvid dine kaompe F& faglig information om

sikrim kontingent

og forsikrin

oy [(ninion Yaerktsjskasse
Faler du dig stresset Skab et godt zamarbejde
af ag til? rmed dine kunder, sparg

en til ridds, og 3

i til st udvikle din

Jn [ 749
ME] [ 26

Se alle arstermninger

slagstavlen,

Nye opgaver _ 1 Opslagstavle
Oversetteraftek stforfattere pret en profil og lad lg dit udstur eller find
f12EE freelance ymhederne

erter sgges!l| kon _f'-“'EI med nye
atbejdsopgaver.




omMmes -nous #

s actualités

siers ransversaux
yroduits du Réseau
lifférents statuts
ications
locumentation

s utiles

ment adhérer

Indépendant, salarié, entrepreneur. Pour un droit de
I'activité professionnelle. lire I"édito

Rendez vous : le Réseau Professionnels autonomes
CFDT organise le 16 janvier 2004 le ler Forum des
professionnels autonomes.

Enquéte sur les solos

Présentation des résultats au Salon des Micro-entreprises
le mardi 23 septermbre & 17h15 salle Ternes, (Lire |a
suite)

Réforme du régime d'assurance chimage des
intermittents du spectacle

Le point sur cette réforme sur le site de la CFDT
([Lire la suite)

Espace
Adhérents

Iutilisateur
l********

L'espace professionnels
sur le site service
public.fr

*

Telécharger le bulletin
d'inscription pour le
ler Forum des
professionnels
autonomes ,
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USing the technology

Websites for delivering services
 Training
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USing the technology

Websites for delivering services
 Training
 Job search/career development
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Kontakt Medlemskap Lin & arbetsvillkor Forsakringar & pensioner

Tignster & verkiyc Dy Din =itustion Din omyvarid Dina mél

KarridrCoachen

Hitta din utvecklingspotential!

KarrigrCoachen dr ett webbaserat analysinstrument som hjalper dig att identifiera dina
drivkrafter, din utvecklingspotential och dina mal. Det hjalper dig att fa svar pd vilken
karridrvdg och organisation som passar dig bdst!

Far dig som inte tagit chansen dnnu 58 &r KarriarCoachen ar ett verktyg som
hjglper dig att planera din framtida karrigr. Verktyaet bygoer pa svensk ach
ametikansk farskning. Du far direkt Sterfiring i personlioa rapporter och kan vélja
att reflektera vidare inom viktiga omraden.

&

L |

KarriarCoachen ar tilladnglig far dig som ar medlem inom Sif. Det enda du
hehdver &r ditt Idsenard ach anvandarnamn till Sitwehben.
Starta KarriarCoachen »=»>>

Dy sam inte &r medlem kan titta pd var demoversion.

Karriarsoachen har utvecklats i samarbete med Decision Dynamics Europe. Modellen byager pa
forskningsstudier som bedrivits sedan barjan av 1870-talet och syitar till att hjalpa organisationer och
individer att batire firstd sin motivation och sina behoy,

Har du fragor kring programmet eller om dina personliga karriarprofil 4r du alitid valkommen att
kontakta 05 pd coach@sif.se. Du har dven mijlighet att f3 personlig Sterkoppling pé din profil 2y Sifs
cedifierade karriﬁrrﬁdgi\mre.

FararCogchan fungerar hastl internet Explorer S+ och S00xE00 sk drmuppidsning. Ferihaost fungerar
Inte s,

Kontakta coachi@sif.se - Senast uppdaterad: 2003-10-01

Arbetsmiljo Kompetens & Karriar

=if hjglper till handling Hontakt

+ KarriarCoachen (verktyi)

Snahbhetspremie
Kompetenskartan (verktyg)




connect

Ving your career orwouwrd, the uionfor pro

In cormmun

reer service

reer tips

ks We are an innovative and
flexible careers service that

i assists managers and

Qs professionals who are
members or potential members

ntact us of a trade union to
proactively manage their
Careers.
We aim to:

Provide a professional, career
counselling service tailored to
the needs of the individual
To Enable individuals to
proactively manage their
CAreers

Opus2 Careers Advice Service
is able to offer large print or
email wversions of all the pages
and documents on this site.
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USing the technology

Websites for delivering information
and advice

e Linked to call centres

 Targeted at particular groups of
members
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Beratung fiir Selbststindige

aus Medienberufen
artseite
WS Martin, Journalist,
ten durchsuchen kennt jetzt dbliche Honorare
: und weild, was er filr Texte
geber Freje verlangen kann...

kel aus "M"

Andrea, Producerin,

ming / Seminare hat jetzt keine Sorgen mehr, wenn

dungsprogramm ga;;f;hr:jI_SEhEiHSE|hStSténdingit"
nt-Hoporare
I-fE- & - L} -
plehlungen ...und wie konnen wir lhnen helfen?
K &
rsicherungen
St AcSean B mediafon ist der Beratungsservice fiir Selbststandige in Top-News

ks Medienberufen, aus Kunst und Literatur

e ettr B Krankenkassenbeitrage auf Privatrenten von Freien?
B Online und per Telefon. B Taritkonflikt Journalismus betrift auch Freie

B Die Honorarwirklichkeit beirm WOR

B Aus auslandischen Rechnungen Yorsteuer abziehen?

B Bei mediafon heraten Sie unabhingige Expertinnen
und Experten zu Fragen rund um lhren Beruf.

B Soziale Lage der Kinstler: Verbesserung nicht geplant
B Herzlich willkommen hei mediafon! B Karenzzeit bis 306 fir korrekte Rechnungen

B leuer Basiszingsatz: 1,14 Prozent




Hotline: U1o0U5-2400/0

Montag bis Freftag 8:00-16:00 Uhr; 12 Cent pro Minute

Suche Kontakt Impressum

Grundsatzlich? Knifflig? Speziell? — Wie immer lhre

Frage zu Telearbeit, e-Learning, Wissensmanagement
oder zu Mithestimmung und Beteiligungsrechten bei Surft thr Chef mit
Internet und Intranet lautet: stellen Sie sie!

Internet und Intranet, Telearbeit, HJDPERIDHSEIUE
virtuelle Teamarbeit, E-Learning- oder

Wissensmanagementkonzepte bergen, onli h
wie jede neue Entwicklung, Risiken und " lnerEi:" tE‘ !
Chancen - und sie lassen sich gestalten. fir Beschaftigte

Die Chancen zu nutzen, ist Ziel des ver.di-
Frojekts OnForTe, media fon [mnus?ﬁ L L

Gestalten setzt Wissen voraus - besonders bei der Einfihrung
neuet Arbeits- und Organisationsformen. Wer sich auskennt,
_ kann sich besser gegen Risiken absichern und Vorteile gezielt
i{“ .gl Kommunizieren nutzen,
57 ) im Netz | | o
Wie allgermein oder speziell eine Frage auch
ist, OnForTe beantwortet sie schnell und
kompetent. Call-Center-Mitarbeiterlnnen
helfen bei allgemeinen Anfragen und
versenden Informationsmaterial. Fir
Fachfragen stehen Expertinnen und Experten
zur Werflgung.
A
& Druckversion dieser Seite

1et/Intranet
ensmanagement
elle Teams




/N\%W opportunities for union
gdemocracy?

e Virtual branches?
 Redefining conferences?

« Member to member networking
» /[syndikat salary checker
 GPA Interest groups



S LUliciic ekl Vo

hauptmenu = submeny = lohnchecker newsletter =
ztartseite abfrage nach berufen da. ich will wierteljahrlich dasz
lohnchecker abfragen abfrage nach einzelnen profilen Newezte (ber die Ldhne der IT-
datenbaszis freie abfrage Eranche erfahren.

was ist Sisyndikaty eingabe eigenes lohnprofil

mitzlied werden liste der berufzstatigkeiten Newzletter abonnieren

www . syndikat.ch
ohnline-zpende

Ihr Lohnprofil m
%ie =zind Freelancer.

Wahlen %ie aus den nachsztehenden Auswahlliszten diejenige Bezeichnung oder denjenigen Wert, der Ihrem Jaob-
Frofil am nachsten kaommt. Flr die Berufsbezeichnungen kdnnen 5ie hier eine kKurzbezchreibung anwahlen.

Berufliche Tatigkeit: |

Eerufzerfahrung
Wie lange arbeiten %ie in Ihrem jetzigen beruflichen Tatigkeitsfeldy

|

Auzbildung |

Branche:
Freelancer bezeichnen ihr Hauptkundensegment oder wahlen "Diverse"

I
Alter: |
Region: |
Leschlecht

Diversifikation der Kunden:
Lnzahl Betriebe, die zu Ihrem regelmassigen Kundenkreis zihlen

Jdahrezeinkammen
Geben 5ie dasz Brutto-lahreseinkommen in Franken als reine Zahl ein (z.B. S§4500) 0 Ihr
lakhre=slobhr mu=s= im Bereich wonR 2EA0ER - bBi=s IAAAAE - liecsery Das Bruttoeinkommen



>

o

'-'J_':} ;':.'-,1'
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Intro Uberspringen

SITEMAP SEARCH

Weiterbildunc
Dein Recht
Mobilitat
Links
Kalender

Deine Vertreh

Archiv
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owards the e-union?

e The IT e-unions
WashTech

 The ‘Rom’ initiative (Norway)



WASH/ECH

hlnqtnn Alliance of Techn

nced search

oin WashTech
About us
Organize!
MNews
Training
Calendar

Morker Rights
WT Forum

Employment
Links
Contact us

Want the
latest IT
yorker news?
Subscrbe to
the free
WashTech
Mews today!

it

UNITE.ORG

iance@larq

vajne
ACADEEY

onal Education
Training Trust

WashTech = Join

Join WashTech!

ommunication: teers of America, Local 3

AFL-CI0 A Woice for the Digital Workforce

Today is January 21, 2004

YWashTech, the Washington Alliance of Technalogy WorkersiChWa, is a democratic,
nan-profit labor arganization for all high-tech employees. We provide a strong and
effective voice for [T professionals both in public policy and in the warkplace.

WashTech is affiliated with Communications Workers of America (CWAS. With
mare than 700,000 members, the CiA is the largesttelecommunications and [T

unian in Horth America.

Join Washtech

mMembers supportWashTech by contributing yearly (or maonthly dues. Members
select their own dues rate. These dues fund the research, organizing, lobbying,

and legal support that we offer.

This web form is hosted on a secure server, which means that all infarmation,
including credit card numbers, is encrypted while it is sentto us across the
Internat. In addition, WashTech/CWiA will never disclose names or contact
information of members to any group arindividual outside this organization. To
read aur full privacy palicy, see WashTech Privacy Paolicy.

Training News

WashTech Classes
Enroll Today!

112004 - Qracle DB/SQL

TOP STORIES

Washington May Join
Other States to Curb
Offshore Dutsourcing
WashTech Mews
January 15, 2004

Tech Workers Meet
with Sen. Kennedy's
Staff on H-1B Issues
WashTech Mews
January 7, 2004

Tech Yisa Lawsuit
Raises DQuestions
About MNew Jersey
Politicians
WashTech Wews
December 18, 2003

Wa State Government
Ships IT Work
Offshore

WashTech Wews
December 16, 2003

Tech Workers Testify
Before Washington
State Leqislators
WashTech Mews
December 16, 2003

ATET Wireless Blocks
Employees” Access to
Mews Stories About

Offshoring
Wash Tech Ne W
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lAternationalism In practice

e Strengthening international TU
structures



. Global Unions

Trade Union Leaders at Davos — “"Fundamental Transformation in Globalisation is
Meeded” (21/1/2004) ICFTU Mews, Brussels, January 21, 2004 4 delegation of
international trade union leaders attending the World Economic Forum in Davas this week
is calling an waorld leaders and business chiefs to take...

oz

WSF 2004 : Lively debate at IMF seminar (20/1/2004) ©n January 18, the IMF
organised a WSF seminar on "Jobs for Sustainable Cevelopment". The focus of the
seminar, which brought together some 250 delegates — most of them trade unionists,
aothers from...

Trade Union Leaders at Davos —
"Fundamental Transformation in
Globalisation is

Needed™ (2171 /2004)

The Power of Framework

Agreements (20/172004)

WSF 2004: Lively debate at IMF
seminar (20/1/2004)

Global trade union Movement pu
labour back at the top of the
agenda (20/1/2004)
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"You can say NO" {20/1/2004) Those were the waords of UNI DGS Philip Bawyer as
he addressed a seminar on the impact of globalisation of the finance sector at the WSF,
Mumbai, Tuesday. He said too many governments, politicians and. ..

A

Glass Affiliate in Colombia Wins Major Yictory (15/1/2004)
support helps resolve Colombian glass dispute ...

ICEM, Morth American

(1)
ICEM

Journalists Condemn Government Indifference As Media Death Toll Grows
in 2003 (22/12/2003) The impact of war and conflict on the work of news media
cast a long shadow ower journalism in 2003 says the International Federation of
Journalists which today released its annual report on killings. ..

& 1F)
h¢=
A=

Global Unions Call for **Stronger and Deeper” Action to Protect Information Society

0L workers (11/12/2003) francais | PSI World News 21-02  (10/12/2003) -
UHIDI_'«_I__S Human Rights Day 10 December - Public Forum on Human Rights in Colombia - PSI
Communications Cfficer - Pay Equity launch in the Andes - Wamen's workshaop
and leadership training in...
_ . (8/12/2003) Honduran employers told to take their heads out of the sand A top
0' Honduran industrialist who accused a young woman worker of treason’ for speaking out

BAT Ends Direct Investment in Burma ({13/11/2003) The Uk-based transnational
British &merican Tobacco (BAT) announced on Movember 6 that it had sold its share in
Rothmans of Pall Mall Myanmar Pte Limited, the subsidiary through which it had been...

3

b, ,/'I about conditions at her factory has bean...

World's drivers act to keep death off roads (13/10/2003) Owver 3 quarter of a
million road transport workers in 65 countries will use a day of action on Monday 13
Cctober to warn policymakers and all road users that 'fatigue kills'. Organised by, ..

Trade Unions to raise concerns over job losses with OECD Labour and Employment FiiFEss
Ministers ({25/9/2003) A TUAC delegation will meet with OECD Labour and e,
Ermployment Ministers at the OECD on 29 and 20 September to press for urgent action to
stimulate employment creation. The OECD Ministerial meeting is. ..

“You can say NO™ (20/1/2004)
Massiwe union rally (20/1/2004)
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Mo Rights on the
Golf Course:
Korean Women's
Union Locked Out
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lAternationalism In practice

e Strengthening international TU
structures

 Direct engagement by
members:
« UNI Passport scheme
 Eurocadres Mobilnet
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lAternationalism In practice

 European Works Councills

* Internet/intranet ideally suited for
EWC work

e |n practice — a mixed picture
« Some examples
« EWLC review could address this?
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Some conclusions

e Make website central

 Experiment with new forms of
democracy

 Encourage member
participation — including M2M

 Consider new ways of servicing
members’ needs

e Remember the international
context: ‘int unity’



O

1rade unions and the internet

Andrew Bibby

www.andrewbibby.com



