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Der breitere politische Kontext

e Entscheidende historische Phase fir die EU
* Vergroflerung
 Europaische Verfassung

) Meilensteine/Herausforderungen:

 Europaische Beschiftigungsstrategie
* Good Governance

e Partnerschaft
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Europdische Beschdftigungsstrategie 1

e geschaften 1997
* Europiischer Rat in Lissabon 2000:

“Die wettbewerbsfdhigste und auf standig wachsendem Wissen
basierende Volkswirtschaft in der Welt, fahig zu nachhaltigem
Wirtschaftswachstum mit mehr und besseren Arbeitsplatzen und
groBerem sozialen Zusammenhalt.”

Sozialpolitik

soziale Qualitat/sozialer Zusammenhalt

iy W

Wettbewerbsfahigkeit/Dynamik Vollbeschaftigung/Qualitat der Arbeit
Wirtschaftspolitik Beschaftigungspolitik
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Europdische Beschiftigungsstrategie 2

Bisherige Ergebnisse Herausforderungen fiir

die Beschaftigung

« 10 Mio. Arbeitspliitze  Globalisierung

iesch.affen. et 13 « Laufende wirtschaftliche und
* Arbeitslosigkeit um soziale Restrukturierung
gesenkt

* Schnelles Altern der
Bevolkerung

 Entstehung von Engpassen

 Regionale Unterschiede in
der Leistungsfiahigkeit

* Langzeitarbeitslosigkeit um
40% gesenkt
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Europdische Beschiftigungsstrategie 3

Beschaftigungsziele von Lissabon

Gesamt: 67% bis 2005; 70 % bis 2010 (jetzt: 64,3 %)
* Frauen: 57% bis 2005; 60 % bis 2010 (jetzt: 55,6 %)
« Altere Arbeitnehmer: 50 % bis 2010 (jetzt: 40,0 %)

Die revidierte Europaische Beschaftigungsstrategie
* Einfache, ergebnisorientierte Struktur

« 3iibergreifende Ziele

e 10 spezifische Richtlinien

* Quantifizierte Ziele

* Governance

« Empfehlungen
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Europdische Beschdftigungsstrategie 4
Neue EBS — Spezifische Richtlinien

Aktive und vorbeugende Malinahmen fiir Arbeitslose und Inaktive

*  Schaffung von Arbeitspliatzen und Unternehmertum

*  Den Wandel in Angriff nehmen, Anpassungsfahigkeit und Mobilitit fordern

Entwicklung des Humankapitals und lebenslanges Lernen fordern

* Arbeitsangebot stirken und aktives Altern fordern

*  Gleichheit der Geschlechter

* Integration von Menschen fordern und Diskriminierung Benachteiligter im
Arbeitsmarkt bekimpfen

*  Arbeit soll sich durch Anreize auszahlen, um die Attraktivitit des Arbeitens zu
erhohen

* Illegale Arbeit in regulare Beschaftigungsverhiltnisse umwandeln

* Regionale Beschaftigungsunterschiede angehen




Europaischer Sozialfonds
Programmplanungszeitraum 2000 — 2006

Europdische Beschiftigungsstrategie 5

Finanzielle Mittel

 Mainstream ESF

« EQUAL

e Maflnahmen nach Artikel 6
 Best Practice
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Good Governance und Partnerschaft

Verbesserte Kooperation / intensivierte
Partizipation

e Institutionen, Behorden und Sozialpartner

 Europiische, nationale, regionale und ortliche Ebene

* Unterschiedliche Einheiten der nationalen, regionalen and
ortlichen Verwaltung
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Weitere Information zum EBS

http://europa.eu.int/comm/employment_social/employment strategy/index en.htm
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ESF Artikel 6: Ziel

= Neue Ansatze fordern

= Beispiele guter Praxis finden

welche dann dabei helfen konnen, die ESF-
Hauptaktivititen zu verbessern




Europaischer Sozialfonds
Programmplanungszeitraum 2000 — 2006

ESF Artikel 6: Rahmen zur Umsetzung

Mitteilung der Kommission
tiber die Umsetzung innovativer Maf3lnahmen gemal
Artikel 6 der Verordnung zum Europiischen

Sozialfonds fiir den Programmzeitraum 2000-2006
- COM(2000) 894 vom 12 Januar 2001 -
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ESF Artikel 6: Allgemeine Grundsatze

= Innovation & Erprobung

= Partnerschaft
= thematischer Ansatz

= laufende und nachtrigliche Evaluation

= offene Aufrufe fir Vorschlige
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ESF Artikel 6: Aufforderung zur Einreichung von
Vorschlagen 2001-2003

=> Anpassung an die Neue Okonomie innerhalb
des Rahmens des Sozialdialogs

= Ortliche Beschiftigungsstrategien und
Innovation
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ESF Artikel 6: Aufforderung zur Einreichung von
Vorschlagen 2004-2006

Ein uibergreifendes Thema, das

— die Koharenz innovativen Handelns stiarkt

—) verschiedenen Akteuren ermoglicht, Beitrage zum
gleichen Thema mit ihrer jeweiligen Expertise zu
liefern und enger zusammen zu arbeiten
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ESF Artikel 6: Aufforderung zur Einreichung von
Vorschlagen 2004-2006

Innovative Ansitze zur Bewaltigung des Wandels

.

+ Forderung des aktiven Anggggggzgm&lgdder

Alterns Antlzlpatlonsfahlgkelt

* Steigerung der « Arbeitnehmern
Beschaftigungsrate

ilterer Arbeitnehmer * Unternechmen
Behorden
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Innovative Ansatze zur Bewaltigung des Wandels

Bewailtigung des demographischen Wandels

Anderung der Alters-Managementpraktiken:

= Aufrechterhalten der und investieren in die
fortdauernde Beschaftigungsfahigkeit
alterer Arbeitnehmer

= Anpassen der Arbeitsprozesse und
Flexibilisieren von Arbeitsregelungen
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Bewailtigung des demographischen Wandels

Schwerpunktbereiche:

Antizipation von Alterungs- und Beschiftigungstrends in einem spezifischen
Kontext

Entwicklung von Strategien fiir das Altersmanagement und Investitionen in
Humanressourcen

Entwicklung und Erprobung alternativer Arbeitsregelungen auf
Unternehmensebene

Konzipierung und Erprobung neuer Moglichkeiten fiir die Fortbildung alterer
Arbeitskrifte

Sensibilisierung fiir das Potenzial élterer Arbeitskrafte

Entwicklung alternativer Strategien zur Umkehr der Frithverrentungs- und
Vorruhestandpraxis als Losung flir Unternehmensumstrukturierungen

Employment & Social Affairs
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Innovative Ansatze zur Bewaltigung des Wandels

Management der Umstrukturierung

Den Auswirkungen des wirtschaftlichen Wandels

und der Umstrukturierung

aus verschiedenen Perspektiven begegnen:
= Arbeitnehmer-/Arbeitgeberbeziechungen

= territoriale Ebene

= Unternehmensebene
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Management der Umstrukturierung

Schwerpunktbereiche:

*  Entwicklung von Mechanismen und Systemen zur Antizipation auf territorialer
Ebene

«  Entwicklung von Antizipationsmechanismen und -systemen fiir ein besseres
Management der Umstrukturierung in einem spezifischen Kontext

* Entwicklung integrierter Ansitze zur Bewaltigung der Folgen von
Umstrukturierungsprozessen

*  Entwicklung und Erprobung spezifischer Systeme und Instrumente zur
Unterstiitzung der Umstrukturierungsprozesse in kleinen und mittleren
Unternehmen

» Kapazitatsaufbau fiir die betroffenen Stakeholder
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Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen 2004-
2006: Forderfahige Maflnahmen

= Art der Mallnahme

* Peer-Review
« Ubertragung und Anpassung
* Entwicklung und Erprobung neuer Modellansitze

= Transnationalitat

 Partner aus mindestens zwei der EU15-Mitgliedstaaten
* Einbeziehung von Beitrittslandern / neuen Mitgliedstaaten
empfohlen, aber beschrankt

= Verbreitungsmafinahmen
» separater Aufruf zur Einreichung von Vorschlagen
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Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen 2004-
2006: Zugelassene Antragsteller

= Organisationen der Sozialpartner

= Unternechmen

= Organisationen ohne Erwerbszweck

= Einrichtungen fiir die allgemeine und berufliche
Bildung

= Behorden und Verwaltungen, die auf NUTS-Ebene
3 tatig sind

mit Sitz in einem der EU-15-Mitgliedstaaten
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Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen 2004-
2006: Kernelemente

Partnerschaft

Monitoring und Evaluation

Verbreitung und Mainstreaming

Nachhaltigkeit

miussen besonders angesprochen werden
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Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen 2004-

2006: EU-Kofinanzierung

C> EU-Beitrag hochstens 75 % der zuschussfahigen
Gesamtkosten

:> Antragsteller muss einen finanziellen Beitrag in
Hohe von mindestens 25 % der Projektkosten leisten

« Keine Sachleistungen

—) EU-Zuschuss mind. 300 000 €

fiir einen Zweijahreszeif

C> EU-Zuschuss max. 3 Millionen €
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Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen 2004-
2006: Antragstermine
=ERSTE Runde: 18.02.2004

» Zuschussvereinbarungen werden im Oktober 2004 unterzeichnet
 Projektanlauf zwischen dem 01.11 und 31.12 2004
 Projektlaufzeit betragt hochstens 24 Monate

=ZWEITE Runde: 26.01.2005
» Zuschussvereinbarungen werden im September 2005 unterzeichnet
 Projektanlauf zwischen dem 01.10 und 30.11 2005
 Projektlaufzeit betragt hochstens 24 Monate

=DRITTE Runde: 25.01.2006
» Zuschussvereinbarungen werden im September 2006 unterzeichnet
¢ Projektanlauf zwischen dem 01.10 und 30.11 2006
 Projektlaufzeit betragt hochstens 24 Monate
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Aufforderung zur Einreichung von Vorschlagen 2004-
2006: Dokumentation

= Veroffentlicht im Amtsblatt C262 am 31.10.2003

= Webseite mit allen relevanten Dokumenten

http://forum.europa.eu.int/Public/irc/empl/vp 2003 021/library

= Email-Adresse

empl-article6MC@cec.eu.int

= Mehr Informationen zum ESF Artikel 6

http://europa.eu.int/comm/employment social/esf2000/index-en.htm




